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Wahl der neuen Betriebsratsspitze Audi Ingolstadt
am 8. April 2022

= Peter Mosch als Betriebsratsvorsitzender bei Audi Ingolstadt einstimmig
mit 57 Stimmen bestatigt.

= Rita Beck und J6rg Schlagbauer ebenfalls mit allen Stimmen zu
stellvertretenden Betriebsratsvorsitzenden gewahlt.

- Ziel: Standortentwicklung und moderne Arbeitsplatze.

Ingolstadt, 8. April 2022 - Der Audi Betriebsrat Ingolstadt hat heute auf seiner
konstituierenden Sitzung die Weichen fiir die kommenden vier Jahre gestellt. Peter Mosch
(50), IG Metall, wurde in seinem Amt als Betriebsratsvorsitzender mit 57 von 57 méglichen
Stimmen bestatigt. Rita Beck (51), IG Metall, und der Vorsitzende des IG Metall
Vertrauenskorpers Jorg Schlagbauer (44), wurden ebenfalls einstimmig als stellvertretende
Betriebsratsvorsitzende ebenfalls wieder gewahlt.

»vorsprung durch Technik brauche Vorsprung durch Wissen*

Peter Mosch bedankte sich fiir das Vertrauen und erkldrte: ,,Corona-Pandemie, Putins Krieg
gegen die Ukraine, Unterbrochene Lieferketten, Abwechselnd Kurzarbeit und Mehrarbeit in der
Produktion, Home-Office flr tausende Kolleginnen und Kollegen. Gleichzeitig erleben wir den
groBten Wandel der Automobilindustrie seit Erfindung des Autos. Digitalisierung,
Dekarbonisierung, Autonomes Fahren und Elektrifizierung. Der Betriebsrat gestaltet die Zukunft
durch Vereinbarungen mit dem Unternehmen: Die Umristung der Produktion fiir die
kommenden E-Volumen-Modelle, den Aufbau einer Batteriefertigung in Ingolstadt und einer
Beschaftigungsgarantie bis Ende 2029. Wir werden Audi und den Standort Ingolstadt
weiterentwickeln. Wir geben Sicherheit in unsicheren Zeiten.“

,Und“, so Peter Mosch, ,fiir mich personlich ein besonders wichtiges Projekt: Wir brauchen ein
zentrales Ausbildungs- und Weiterbildungszentrum nah am Werk. Fiir uns als Betriebsrat heit
dies konkret, den Neu- und Umbau des bisherigen Bildungszentrums aus den 80igern.*“
Vorsprung durch Technik brauche Vorsprung durch Wissen und Kénnen. Deshalb fordert der
Betriebsrat, dass Audi die Ausbildung der Jugend und die Weiterbildung und Qualifikation der
Beschaftigten als strategische Aufgabe begreift und in die Zukunft der Beschaftigten investiert.

Entsprechende Konzepte eines wirtschaftlich nachhaltigen und 6kologischen Gebdudekomplexes
fiir zeitgemaBes Lehren und Lernen ldgen bereits vor. Durch die rdumliche Integration der Audi
Akademie wiirde an der HindemithstraRe ein Audi Bildungscampus entstehen. Fir den
Betriebsrat ein wichtiges Signal in der Transformation.
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~Soziale Transformation aktiv gestalten“

Rita Beck und Jorg Schlagbauer betonen: ,Wir missen nicht nur die technische und 6kologische
Transformation meistern, sondern auch die soziale Transformation aktiv gestalten.“ Fir den
Audi Betriebsrat stehe deshalb auch die Verankerung der Gleichrangigkeit von
Beschaftigungssicherung, Nachhaltigkeit und Wirtschaftlichkeit als langfristiges Ziel in der
Unternehmensstrategie, ganz oben auf der Tagesordnung.

Der Vorsitzende des IG Metall Vertrauenskdrpers Schlagbauer erklart: ,, Audi wird in Zukunft nur
als Premiummarke weiter wahrgenommen werden und ein attraktiver Arbeitgeber sein, wenn
die Menschen und ihre gemeinsame Arbeit im Mittelpunkt stehen und nicht nur der Profit.“ Dazu
gehdre vor allem die umfangliche Akzeptanz der kollektiven Mitbestimmungsgremien auf allen
Ebenen und das Empowerment, also die individuelle Selbstorganisation und Selbstbestimmung,
der Beschaftigten durch das Unternehmen.

Rita Beck ergdnzt: ,Themen wie Leistungsverdichtung, Persdnliche Flexibilitat in der Schicht,
Fehlerkultur oder klare Regeln und Ausstattungsstandards fiir das sogenannte Home Office
stehen derzeit im Mittelpunkt.“ Die Anwesenheitskultur in den Biiros, wie wir sie kannten, sei
erledigt. ,,Wir sind hier auf dem Weg in eine hybride Arbeitswelt“, so Beck, ,auch wenn das
einige Fiihrungskrafte nervés machen sollte, da sie den Beschaftigten nicht mehr kontrollierend
Uber die Schulter blicken kénnen.

Kommunikation Betriebsrat

Ralf Mattes

Pressesprecher Gesamtbetriebsrat
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Der Audi Konzern ist einer der erfolgreichsten Hersteller von Automobilen und Motorrdadern im Premium-
und Luxussegment. Die Marken Audi, Ducati, Lamborghini und Bentley produzieren Automobile und
Motorrader an 21 Standorten in 13 Landern. Audi und seine Partner sind weltweit in mehr als 100 Markten
prasent.

2021 hat der Audi Konzern rund 1,681 Millionen Automobile der Marke Audi, 8.405 Sportwagen der Marke
Lamborghini und 59.447 Motorrader der Marke Ducati an Kund_innen ausgeliefert. Im Geschéaftsjahr 2021
erzielte die AUDI AG bei einem Umsatz von €53,1 Mrd. ein Operatives Ergebnis vor Sondereinfliissen von
€5,5 Mrd. Weltweit arbeiten mehr als 89.000 Menschen fir den Audi Konzern, davon rund 58.000 in
Deutschland. Mit ihren attraktiven Marken sowie neuen Modellen, innovativen Mobilitdtsangeboten und
wegweisenden Services setzt das Unternehmen den Weg zum Anbieter nachhaltiger, individueller
Premiummobilitat konsequent fort.
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