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Audi Nahaufnahme

Fur ein starkes Miteinander

Neckarsulm, 5. Oktober 2021 - Das Audi-Inklusionsmodell ist ins neue Schuljahr gestartet:
Schiiler_innen mit geistiger oder korperlicher Beeintrachtigung erhalten am Audi-Standort
Neckarsulm im Trainingscenter und an Lernstationen Einblicke in die Arbeitswelt der Vier
Ringe. Audi-Auszubildende werden dabei zu Ansprech- und Lernpartner_innen der Kinder.

Seit 2017 gibt es das Audi-Inklusionsmodell mit der Astrid-Lindgren-Schule in Neckarsulm
bereits. Nach einer Pause aufgrund der Corona-Pandemie ist die Kooperation zum Schuljahr
2021/22 wieder angelaufen. Uber das gesamte Schuljahr hinweg arbeiten Schiiler_innen mit
geistiger oder korperlicher Behinderung gemeinsam mit Auszubildenden an Lernstationen,
nehmen an Qualifizierungen im Trainingscenter teil oder lernen Prozesse und Abldaufe rund ums
Auto kennen.

Bei einer Einfiihrungsveranstaltung bekamen die Schiiler_innen einen ersten Uberblick tiber den
Audi-Standort Neckarsulm und schufen bei einer gemeinsamen Malaktion ein erstes Andenken
an ihre Zeit bei Audi - der Startschuss fiir ereignisreiche Praktikumstage bei den Vier Ringen.
Hierbei bekommen die Schiiler_innen einen Einblick in das Produktionssystem von Audi und
erhalten Fertigkeiten-Trainings zu Themen wie Ergonomie oder Umwelt. Je nach ihren
Moglichkeiten vertiefen die Schiiler_innen ihr Wissen in ausgewahlten Lernstationen im Werk.
Dort arbeiten sie zusammen mit Auszubildenden unter Leitung der Lernstationsbeauftragten.
Die Praktikumstage sind lber ein Schuljahr verteilt und finden in einem regelmaRigen
wochentlichen Rhythmus statt. Das Gelernte wird in der Schule vor- und nachbereitet.

»Das Inklusionsmodell ist fiir alle ein Gewinn: Die Schiiler_innen diirfen sich auf vielseitige
Einblicke in die Automobilproduktion freuen. Unsere Auszubildenden werden dabei zu ihren
Ansprech- und Lernpartner_innen. Sie sammeln wertvolle Erfahrungen im Umgang mit
Menschen mit geistiger oder kérperlicher Beeintrachtigung und starken ihre sozialen
Kompetenzen®, sagt Andrea Haffner, Leiterin des Audi-Trainingscenters Neckarsulm.

Nach der Corona-Pause freut sich auch Matthias Schweda, Referent des Audi-Trainingscenters
Neckarsulm, die Schiiler_innen wieder im Werk begriiRen zu diirfen. Er begleitet das Projekt mit
der Astrid-Lindgren-Schule seit Beginn der Kooperation und betont: ,Das Inklusionsmodell ist
ein voller Erfolg. Audianer_innen lernen von den Schiiler_innen und anders herum. Das
gegenseitige Lernen und die enge Zusammenarbeit starken das soziale Miteinander. Das Projekt
ist eine echte Herzensangelegenheit.“

Als guter ,,Corporate Citizen“ Gibernimmt die AUDI AG seit vielen Jahren gesellschaftliche
Verantwortung an ihren Produktionsstandorten. Die Automobilmarke mit den Vier Ringen
unterstiitzt zum Beispiel regionale soziale Projekte und gemeinniitzige Einrichtungen durch
Spenden oder im Rahmen von Audi-Freiwilligentagen.
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