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Audi Freiwilligentag 2021 digital und analog:
Mitarbeitende helfen in Ingolstadt und Neckarsulm

e Mehr als 250 Audianer_innen in rund 50 Projekten engagiert

o Erstmals laufen Projekte digital (iber eine Ehrenamts-Plattform

e Personalvorstiandin Sabine Maal3en: , Persdnliches Engagement der
Mitarbeitenden macht Audi erst richtig stark.“

Ingolstadt/Neckarsulm, 27. September 2021 - Renovierungsarbeiten in sozialen
Einrichtungen, Ausfliige fiir Menschen mit Einschrankungen - und zum ersten Mal auch
digitale Workshops, etwa zum Sprachenlernen: In rund 50 Projekten haben sich mehr als
250 Audianer_innen, unter ihnen auch Mitglieder des Vorstands, Werkleiter und Betriebsrite,
in ihrer Freizeit fiir soziale Einrichtungen an beiden deutschen Standorten Ingolstadt und
Neckarsulm eingesetzt.

Digital und vor Ort soziale Einrichtungen und Initiativen unterstiitzen. Diesem Auftrag sind
vergangenen Samstag sowohl in Ingolstadt als auch in Neckarsulm und digital viele
Audianer_innen gefolgt und haben den Audi Freiwilligentag 2021 zu einem groBen Erfolg fiir das
gesellschaftliche Engagement an den Standortregionen werden lassen.

»Das personliche Engagement unserer Mitarbeitenden fiir die Gesellschaft hat die Audi-
Belegschaft schon immer geeint und stark gemacht. Es ist ein Gut, worauf wir sehr stolz sein
dirfen. Und es ist fester Teil unserer Unternehmenskultur. Gemeinsam leben wir im Sinne guter
Nachbarschaft gerade auch lber die Férderung des Ehrenamts unternehmerische
Verantwortung an unseren Produktionsstandorten®, sagt Sabine MaaRen, Vorstdndin Personal
und Organisation der AUDI AG. Sie selbst verschénerte am Audi Freiwilligentag gemeinsam mit
Kolleg_innen den AuBenbereich in der Kinderkrippe ,Schatzkisterl“ in Pérnbach.

Audi-Gesamtbetriebsratsvorsitzender Peter Mosch und die Stellvertretende Vorsitzende des
Ingolstadter Betriebsrats, Rita Beck, waren auf der Landesgartenschau im Einsatz: Zusammen
mit anderen engagierten Audianer_innen betreuten sie eine Gruppe der Beratungsstelle fiir
psychische Gesundheit der Caritas Kreisstelle Ingolstadt, mit denen sie gemeinsam das Geldnde
entdeckten. ,,Bei Audi wird soziales Engagement groRgeschrieben. Deswegen freut es mich, dass
sich auch dieses Jahr wieder viele Audianer_innen am Freiwilligentag beteiligen und einen Teil
ihrer Freizeit fiir Andere opfern. Damit setzen sie ein deutliches Statement nicht nur fir das
Ehrenamt bei Audi, sondern zeigen auch nachhaltig Verantwortungsbewusstsein fiir die
Menschen in der Region®, betont Peter Mosch.

Dirk GroRe-Loheide, Vorstand Beschaffung und IT der AUDI AG, engagierte sich bei einem
digitalen Projekt: Fiir die Aufbaugilde Heilbronn gGmbH half er gemeinsam mit anderen
Mitarbeiter_innen Deutschlernenden beim Online-Sprachtraining. Sein Kollege Oliver Hoffmann,
Vorstand Technische Entwicklung, war vor Ort in Ingolstadt dabei und brachte mit einem kleinen
Team die Gartenanlage des Minsterkindergartens auf Vordermann. Produktionsvorstand Peter
K&ssler ging es sportlich an und renovierte zusammen mit einer kleinen Mannschaft eine
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FuRBballtorwand fiir die Montessori-Schule Ingolstadt. Zur Gartenarbeit in die
Kindertageseinrichtung St. Anna in Buxheim brachte der Ingolstadter Werkleiter Achim
Heinfling seine gesamte Fiihrungsmannschaft mit. Stefanie Ulrich, Personalleiterin in
Neckarsulm, legte mit Kolleg_innen ein neues Krauterbeet fiir die AWO Neckarsulm an.

Alle Vor-Ort-Veranstaltungen fanden tiberwiegend in AuBenbereichen, in kleinen Gruppen und
mit den notwendigen Hygiene- und Schutzverordnungen statt.

Auch Gber den Freiwilligentag hinaus unterstiitzt Audi ehrenamtliches Engagement seiner
Mitarbeitenden. Die neu aufgebaute digitale Austausch-Plattform wird das Suchen und Finden
von Einsatzmadglichkeiten im ehrenamtlichen Bereich fiir Mitarbeitende und soziale
Organisationen in den Standortregionen kiinftig weiter erleichtern.

Als guter ,,Corporate Citizen® iibernimmt die AUDI AG seit vielen Jahren kontinuierlich
gesellschaftliche Verantwortung an ihren Produktionsstandorten. Mit dem Audi Freiwilligentag
und den TeamAktionen unterstiitzt die Marke mit den Vier Ringen das soziale Engagement der
Mitarbeiter_innen. Im Rahmen einer solchen TeamAktion wird der Neckarsulmer Werkleiter Fred
Schulze in diesem Oktober fiir die SLK-Kliniken in Heilbronn gemeinsam mit seinem Team einen
BarfuBpfad anlegen.

GemaR seiner Corporate Citizenship-Strategie fordert das Unternehmen regelmaBig soziale
Einrichtungen mit Spenden und ist gesellschaftlicher Sponsor des regionalen Sports und der
Kultur.
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Der Audi-Konzern mit seinen Marken Audi, Ducati und Lamborghini ist einer der erfolgreichsten Hersteller
von Automobilen und Motorradern im Premiumsegment. Er ist weltweit in mehr als 100 Markten prdsent
und produziert an 19 Standorten in zw6lf Landern. 100-prozentige Tochter der AUDI AG sind unter anderem
die Audi Sport GmbH (Neckarsulm), die Automobili Lamborghini S.p.A. (Sant’Agata Bolognese/Italien) und
die Ducati Motor Holding S.p.A. (Bologna/Italien).

2020 hat der Audi-Konzern rund 1,693 Millionen Automobile der Marke Audi sowie 7.430 Sportwagen der
Marke Lamborghini und 48.042 Motorrader der Marke Ducati an Kund_innen ausgeliefert. Im Geschaftsjahr
2020 erzielte der Premiumhersteller bei einem Umsatz von €50,0 Mrd. ein Operatives Ergebnis vor
Sondereinfliissen von €2,7 Mrd. Zurzeit arbeiten weltweit rund 87.000 Menschen fiir das Unternehmen,
davon 60.000 in Deutschland. Mit neuen Modellen, innovativen Mobilitdtsangeboten und attraktiven
Services wird Audi zum Anbieter nachhaltiger, individueller Premiummobilitat.
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