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Sieben Standorte, sieben Jahrgangsbeste:
die Top-Auszubildenden 2022 bei Audi

e 50 Absolvent_innen aus dem Volkswagen Konzern werden mit dem Titel
,Best Apprentice 2022“ geehrt - darunter sieben Auszubildende
verschiedener Audi Konzernstandorte und Marken

e Personalvorstand Xavier Ros: ,,Diese jungen Talente sind die Zukunft
unserer starken Marke. Sie sind bester Beweis, dass die Ausbildung bei uns
weltweit eine der spannendsten beruflichen Perspektiven bietet.

e Gesamtbetriebsratsvorsitzender Peter Mosch: , Die duale Ausbildung bei
Audi ist nicht nur eine Verpflichtung gegeniiber der Gesellschaft, sondern
auch gegeniiber den jungen Menschen und ihrer beruflichen Zukunft.

Ingolstadt/Neckarsulm, 24. November 2022 - Die Jahrgangsbesten der Audi Standorte
Ingolstadt, Neckarsulm, Briissel, Gyor und San José Chiapa sowie der Téchtermarken Ducati in
Bologna und Lamborghini in Sant‘Agata Bolognese diirfen stolz sein: Alle sieben gehoren zu
den Gewinnern des ,,Best Apprentice Award“, den der Volkswagen Konzern jedes Jahr an 50

herausragende Absolvent_innen verleiht.

,Diese jungen Talente sind die Zukunft unserer starken Marke und unserer starken Produkte®,
sagte Audi Personalvorstand Xavier Ros anlasslich der Verleihung der Best Apprentice Awards
2022 des Volkswagen Konzerns an die jahrgangsbesten Auszubildenden. ,In Zeiten des
Fachkraftemangels sind attraktive, zukunftsgerichtete Ausbildungsplatze wichtiger denn je. Es
freut mich sehr, dass die jungen Menschen dieses Angebot als groBe Chance annehmen und
durch ihre herausragende Leistung zeigen, dass die Ausbildung bei uns weltweit eine der
spannendsten beruflichen Perspektiven bietet.“ Peter Mosch, Gesamtbetriebsratsvorsitzender
der AUDI AG, erganzte: ,,Der Anspruch an unsere junge Generation wdchst stetig und das Niveau
unserer Ausbildung ist auch dementsprechend hoch. Deswegen sehen wir Betriebsrdtinnen und
Betriebsrate in unserer dualen Ausbildung nicht nur eine Verpflichtung gegeniiber der
Gesellschaft, sondern auch gegeniiber den jungen Menschen und ihrer beruflichen Zukunft.“

,Best Apprentices” an sieben Standorten des Audi Konzerns

Der jahrliche Best Apprentice Award ist eine Ehrung auf Konzernebene: Die 50 Jahrgangsbesten
aller Absolvent_innen innerhalb des Volkswagen Konzerns erhielten diese Auszeichnung in
diesem Jahr. Darunter sind insgesamt sieben Absolvent_innen des Audi Konzerns, an den
deutschen Standorten ebenso wie in Belgien, Ungarn und Mexiko sowie bei den italienischen
Tochtern.

Die angegebenen Ausstattungen, Daten und Preise beziehen sich auf das in
Deutschland angebotene Modellprogramm. Anderungen und Irrtiimer vorbehalten.

*Die gesammelten Verbrauchs- und Emissionswerte aller genannten und fiir den deutschen
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Am Standort Neckarsulm ging der Best Apprentice Award an Leon Wolf, der sich zum
Werkstoffprifer in der Fachrichtung Metalltechnik ausbilden lieR. Die Industrie- und
Handelskammer Heilbronn-Franken kiirte den Audianer auBerdem zum Kammer- und
Landessieger in seinem Ausbildungsberuf. ,,Fiir mich war die ganze Ausbildung ein Highlight*,
sagt Wolf. ,,Audi Neckarsulm ist die Heimat von Audi Sport. Wenn man im Werk unterwegs ist,
sieht man immer wieder die schénsten unserer Performance-Modelle.“ Da ist sein jetziger
Arbeitsplatz ideal: Seit seinem Ausbildungsabschluss arbeitet Wolf im Karosseriebau in den
Béllinger Hofen, wo unter anderem der Audi e-tron GT* und der Audi R8 entstehen.

In Ingolstadt heillt der Gewinner des Best Apprentice Award Pascal Stirner. Als Abschlussbester
glanzte er auch an der Berufsschule - und bestand mit der Abschlussnote 1,0 die Priifung zur
Fachkraft fir Lagerlogistik. Ergdanzend hat er nun eine Weiterbildung zum Industriefachwirt
begonnen, die er mit der Bachelor-Priifung 2024 abschlieBen méchte. ,,Audi war fir mich schon
immer die klare Nummer eins in der Automobilindustrie, sagt er - deshalb werde er der Marke
treu bleiben. ,Ich mdchte meine Kenntnisse im Bereich der Logistik weiter vertiefen, in der
Praxis und in der Theorie. Und ich freue mich sehr darauf, neue Herausforderungen im
Zukunftsfeld der E-Mobilitat zu meistern.

Gewinnerin des Best Apprentice Award bei Audi Hungaria in Gydr ist Alexandra Racz. Sie bestand
in Ungarn mit Bestnoten die Abschlusspriifung in der dualen Ausbildung zur Kauffrau fir
Bliromanagement. Damit ist sie hochqualifiziert fir ihren jetzigen Einsatz als HR Business
Partnerin im Bereich Central Functions/Global Assignments. ,,Durch meine Ausbildung konnte
ich mich voll auf meine Lieblingsthemen konzentrieren: Personalwesen und Finanzen®, erklart
Racz. ,,Und mein drittes Lieblingsthema - neben Menschen sowie Zahlen und Daten - habe ich
hier bei Audi gefunden: schéne Autos.”

Diese Leidenschaft teilt auch Ruben Pelepcu, der seine Ausbildung zum Elektroniker fiir
Automatisierungstechnik im Sommer bei Audi Brussels abschloss. Von der Arbeitsatmosphare
und der Lernbegleitung dort ist er begeistert. ,,Fiir mich ist Audi wie eine groBe Familie®, sagt er.
»Was ich am meisten mag, ist das Verhaltnis aller Kolleg_innen untereinander - und die
Abwechslung, mit verschiedenen Technologien zu arbeiten.“ Seine Ausbildung hat ihn unter
anderem mit den Grundlagen von Robotik und Automatisierungstechnik vertraut gemacht. An
seinem Arbeitsplatz in der Lackiererei von Audi Brussels bringt er sie nun in der Praxis zur
Anwendung.

Als Jahrgangsbester in der dualen Ausbildung zum Industriemechaniker Produktionsmechanik
erhielt Miguel Angel Carillo Ruiz den Best Apprentice Award bei Audi México in San José Chiapa.
Er erzielte an seinem Standort eines der besten Priifungsergebnisse in den vergangenen Jahren.
Jetzt arbeitet er in der Tiirenfertigung des Audi Q5 - und qualifizierte sich auf vielfaltige Weise
weiter, nicht zuletzt in sprachlicher Hinsicht: ELf Semester Englisch hat er an der Volkswagen
Language School in Mexiko bereits hinter sich; demndchst modchte er mit einem Deutschstudium
beginnen. Denn, so Carillo Ruiz: ,Ich mdchte gerne dazu beitragen, die Art und Weise, wie wir
arbeiten, zu verandern und voranzutreiben. Und ich wiirde sehr, sehr gerne einmal in
Deutschland arbeiten.”

*Die gesammelten Verbrauchs- und Emissionswerte aller genannten und fiir den deutschen
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Best Apprentice Awards gab es schlieBlich auch fiir Mitarbeitende bei den Audi Téchtern in
Italien. Bei Lamborghini in Sant‘Agata Bolognese erhielt die Auszeichnung Francesco Fogliari,
der seine Ausbildung zum Konstruktionsmechaniker mit Bravour abschloss. Im Anschluss an
seine duale Ausbildung arbeitet er nun als Line Operator in der Montage des Lamborghini Urus*.
Fogliari hat alle Stationen in der Produktion dieses Fahrzeugs kennengelernt und dadurch eine
hohe Fachkompetenz entwickelt. Mehrere seiner Ideen zur Fertigungsoptimierung in der
Montage konnten bereits umgesetzt werden. ,Ich freue mich, dass es Méglichkeiten wie das
Ideenmanagement gibt, um innovative Ansatze auch als Azubi im Unternehmen einzubringen®,
berichtet Fogliari.

Am zweiten Konzernstandort in Italien schlieRlich, beim Motorradhersteller Ducati, heiRt der
Gewinner des Best Apprentice Award Sohofi Abdo Errahman. Er beendete seine duale
Ausbildung zum Mechatroniker bei Ducati und an der Hochschule Belluzzi-Fioravanti mit 9,8 von
10 méglichen Punkten. Seine Kolleg_innen schatzen ihn vor allem wegen seines herausragenden
Teamgeists und seiner Findigkeit beim Lésen von Problemen. ,,Ducati®, sagt er, ,habe ich als
Ausbildungsbetrieb gewahlt, weil die Motorrdder so einen unglaublich guten Ruf haben. Ich
denke, das kann mir auf meinem kiinftigen Berufsweg nur helfen. Ducati im Lebenslauf - das
beeindruckt jeden.”

Audi Spirit Gber Landergrenzen hinweg

»lch bin stolz auf die Auszeichnung®; ,,es hat sich gelohnt, immer mein Bestes zu geben®; , der
Award ist eine groRe Ehre fiir mich®: Diese Aussagen treffen alle sieben Gewinner_innen des Best
Apprentice Award unisono. Und alle bestatigen, dass sie eine erfolgreiche Ausbildung im Audi
Konzern als Tiroffner fiir ihre Karrieren begreifen - ob bei Audi selbst oder bei anderen Marken
der Volkswagen Familie. Das internationale Netzwerk, das Audi Absolvent_innen aller Berufe und
Fachrichtungen bietet, betrachten sie als groRe Chance. Das unterstreicht die Weltoffenheit der
Vier Ringe, den Audi Spirit Giber Landergrenzen hinweg zu leben.
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Der Audi Konzern ist einer der erfolgreichsten Hersteller von Automobilen und Motorradern im Premium-
und Luxussegment. Die Marken Audi, Ducati, Lamborghini und Bentley produzieren an 21 Standorten in 13
Landern. Audi und seine Partner sind weltweit in mehr als 100 Markten prasent.

2021 hat der Audi Konzern rund 1,681 Millionen Automobile der Marke Audi, 8.405 Sportwagen der Marke
Lamborghini und 59.447 Motorrader der Marke Ducati an Kund_innen ausgeliefert. Im Geschaftsjahr 2021
erzielte die AUDI AG bei einem Umsatz von €53,1 Mrd. ein Operatives Ergebnis vor Sondereinfliissen von
€5,5 Mrd. Weltweit arbeiten mehr als 89.000 Menschen fiir den Audi Konzern, davon rund 58.000 in
Deutschland. Mit seinen attraktiven Marken sowie neuen Modellen, innovativen Mobilitdtsangeboten und
wegweisenden Services setzt das Unternehmen den Weg zum Anbieter nachhaltiger, individueller
Premiummobilitat konsequent fort.
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Verbrauchs- und Emissionswerte** der genannten Modelle:

Audi e-tron GT quattro
Stromverbrauch kombiniert in kWh/100 km: - (NEFZ); 21,6-19,9 (WLTP);
COz-Emissionen kombiniert in g/km: O

Fiir dieses Fahrzeug liegen nur Verbrauchs- und Emissionswerte nach WLTP und nicht nach NEFZ
vor. Angaben zu Kraftstoffverbrauch, Stromverbrauch und CO,-Emissionen bei Spannbreiten in
Abhdéngigkeit von der gewdihlten Ausstattung des Fahrzeugs.

Lamborghini Urus
Kraftstoffverbrauch kombiniert in /100 km: 12,7;
COz-Emissionen kombiniert in g/km: 325

**Die angegebenen Verbrauchs- und Emissionswerte wurden nach den gesetzlich vorge-
schriebenen Messverfahren ermittelt. Am 1. Januar 2022 hat der WLTP-Priifzyklus den NEFZ-
Priifzyklus vollstédndig ersetzt, sodass fiir nach diesem Datum neu typgenehmigte Fahrzeuge
keine NEFZ-Werte vorliegen.

Die Angaben beziehen sich nicht auf ein einzelnes Fahrzeug und sind nicht Bestandteil des
Angebots, sondern dienen allein Vergleichszwecken zwischen den verschiedenen Fahrzeugtypen.
Zusatzausstattungen und Zubehér (Anbauteile, Reifenformat usw.) kénnen relevante Fahr-
zeugparameter, wie z. B. Gewicht, Rollwiderstand und Aerodynamik veréndern und neben
Witterungs- und Verkehrsbedingungen sowie dem individuellen Fahrverhalten den Kraftstoff-
verbrauch, den Stromverbrauch, die CO>-Emissionen und die Fahrleistungswerte eines Fahrzeugs
beeinflussen.

Wegen der realistischeren Priifbedingungen sind die nach dem WLTP gemessenen Kraft-
stoffverbrauchs- und COz-Emissionswerte in vielen Féllen héher als die nach dem NEFZ
gemessenen. Dadurch kénnen sich seit dem 1. September 2018 bei der Fahrzeugbesteuerung
entsprechende Anderungen ergeben. Weitere Informationen zu den Unterschieden zwischen

WLTP und NEFZ finden Sie unter www.audi.de/wltp.

Weitere Informationen zum offiziellen Kraftstoffverbrauch und den offiziellen spezifischen CO»-
Emissionen neuer Personenkraftwagen kénnen dem ,Leitfaden iiber den Kraftstoffverbrauch, die
COz-Emissionen und den Stromverbrauch neuer Personenkraftwagen“ entnommen werden, der
an allen Verkaufsstellen und bei der DAT Deutsche Automobil Treuhand GmbH, Hellmuth-Hirth-
Str. 1, D-73760 Ostfildern oder unter www.dat.de unentgeltlich erhdltlich ist.
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