
„Mit passenden Qualifizierungen zukunftsfest 

aufstellen“  

Herr Hacker, Sie haben nahezu Ihr gesamtes Berufsleben im Bereich 

Lackiererei verbracht. Warum jetzt der Wechsel in die Aus- und 

Weiterbildung?  

‒

‒

Wie macht Audi seine Nachwuchskräfte in der Ausbildung und im 

dualen Studium für den Wandel in der Automobilbranche fit?  

‒

Was erwartet Audi von seinen Azubis?  



‒

‒

Auch in der Weiterbildung ist Lernbereitschaft wichtig. Insbesondere 

vor dem Hintergrund, dass sich die gesamte Branche in einem 

Transformationsprozess befindet. IT-Expertise gewinnt zum Beispiel an 

Bedeutung. Wie hilft Audi Mitarbeitenden, sie aufzubauen?  

‒

‒

In Neckarsulm wird seit 2020 der Audi e-tron GT quattro* gebaut. Für 

die Elektromobilität benötigen Mitarbeitende in Produktion und 

Entwicklung neue Kompetenzen. Wie gelingt die Umstellung?  

Wichtige Frage zum Schluss: Was empfehlen Sie im Neckarsulmer 

Betriebsrestaurant?  

‒ ‒

‒

https://www.audi-mediacenter.com/de/pressemitteilungen/mitarbeitende-gestalten-transformation-digitale-qualifizierung-bei-audi-nimmt-weiter-fahrt-auf-14260
https://www.audi-mediacenter.com/de/pressemitteilungen/audi-baut-hochvoltbatterie-entwicklung-am-standort-neckarsulm-auf-14353
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