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Betriebsversammlung Neckarsulm: Verlassliche
Strategie statt Sparprogramm gefordert

e Gesamtbetriebsrat Jens Stammler: ,Wir brauchen eine Transformation und
ein klares Zukunftsbild - kein weiteres Sparprogramm.“

e Vorstandsvorsitzender Gernot Déllner: ,,Miissen Entwicklungs- und
Fertigungszeiten reduzieren, um Wettbewerb die Stirn zu bieten.“

e Finanzvorstand Jirgen Rittersberger: ,,Unsere aktuellen Kennzahlen zeigen:
Wir missen unser Unternehmen umbauen und dabei die Prozesse,
Organisationen und Kostenstrukturen zukunftsfiahig gestalten.”

Neckarsulm, 17. Oktober 2024 - Die Frage, ob und welche Auswirkungen die Situation bei der
Konzernmutter VW auf Audi haben kénnte, dominierte die dritte Versammlung des
Neckarsulmer Betriebsrats in diesem Jahr. Jens Stammler, Mitglied des Gesamtbetriebsrats,
verlangte dabei vom Audi Vorstand, dass das Unternehmen zu jeder Zeit selbstbestimmt und
handlungsfahig bleiben miisse. Den Bericht der AUDI AG hielten der Vorstandsvorsitzende
Gernot Déllner und Jiirgen Rittersberger, Vorstand fiir Finanz, Recht und IT.

Mit mehr als 3.200 Audianerinnen und Audianern war die Kapazitatsgrenze der Halle, in der die
Betriebsversammlung stattfand, erreicht. Die Anwesenden bewegte die Frage, welche
Auswirkungen das Sparprogramm im VW-Konzern auf die AUDI AG haben kdnnte. In seinem
Bericht verlangte Gesamtbetriebsrat Jens Stammler vom Audi Vorstand, dass Prozesse und
Strategien ausgearbeitet werden sollen, die ein gesamtheitliches und verldssliches Zukunftsbild
ausmachen. Stammler mahnte, dass ,,Probleme nicht durch einen Angriff auf die Standorte, die
Beschaftigten und die Tarifvertrage geldst werden dirfen.“ Er forderte Respekt und
Wertschatzung fir seine Kolleginnen und Kollegen.

Dauerbrenner Werkbelegung

Trotz Anlauf des A5 (B10) und den Vorbereitungen auf den Anlauf des A7 (C9) ist das
Neckarsulmer Werk noch nicht voll ausgelastet. Nach Auslauf des R8 und dem schwachen
Absatz des e-tron GT stehen vor allem die Béllinger H6fe im Zentrum der Forderung nach einem
Nachfolgefahrzeug. Stammler forderte eine schnelle Entscheidung, damit dort keine Liicke
entstehe. Der Betriebsrat sei auch bereit, fir ein neues Sportwagenprojekt den ,,Fonds zur
Elektrifizierung“ des Standorts in Héhe von 300 Millionen Euro einzubringen. Stammler stellte
dazu klar: ,,Die 300 Millionen Euro werden nur investiert, wenn das Projekt den Zuschlag fiir
Neckarsulm erhalt.”
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Dollner: ,,Missen als Unternehmen konsequent handeln“

Den Situationsbericht des Unternehmens teilten sich der Vorstandsvorsitzende Gernot Déllner
und Jirgen Rittersberger, Vorstand fiir Finanz, Recht und IT der AUDI AG. Gernot Do6llner dankte
in seinem Redebeitrag dem Team in Neckarsulm, das sich in der groBten Anlaufphase der
Werkgeschichte befindet. Zugleich verwies er auf das herausfordernde Umfeld: ,,Wir missen als
Unternehmen jetzt konsequent handeln, um trotz massiver Herausforderungen fiir die
Automobilindustrie weiterhin wirtschaftlich erfolgreich zu bleiben.“ Audi miisse sich der
Aufgabe stellen, in allen Bereichen des Unternehmens effizienter zu werden, um dem
Wettbewerb die Stirn bieten zu kénnen. Mit der Neuausrichtung der Technischen Entwicklung,
der Baureihen und der Produktstrategie habe das Unternehmen den Grundstein gelegt und auch
das Profil der Technischen Entwicklung in Neckarsulm gescharft. Damit sei der Anfang fiir
weitere Bereiche gemacht. Déllner forderte ,mehr Geschwindigkeit in den Entwicklungs- und
Fertigungszeiten sowie allen anderen unternehmerischen Prozessen®. Das Ziel: ,Wir stellen
Audi so auf, dass wir wieder AuBergewdhnliches erreichen kdnnen®, so Déllner. Er appellierte,
sjetzt gemeinsam die Zukunft unseres Unternehmens zu gestalten®.

Jirgen Rittersberger machte deutlich, dass das schwierige konjunkturelle Umfeld und der hohe
Wettbewerbsdruck auf den Pkw-Markten die finanzielle Situation bei Audi weiter verscharft
habe. Man arbeite mit Nachdruck dagegen, so Rittersberger, etwa im Rahmen des Performance
Program 14. ,Aber das wird nicht reichen: Wir miissen unser Unternehmen umbauen und dabei
die Prozesse, Organisationen und Kostenstrukturen zukunftsfahig gestalten.”

Hintergrundinformationen zur Betriebsversammlung

Vier Malim Jahr finden bei Audi Betriebsversammlungen statt, sie sind damit fester Bestand der
jahrlichen Terminplanung. Die Betriebsversammlungen dienen der umfassenden Information
der Beschaftigten lber die Tatigkeit des Betriebsrats und geben der Belegschaft Aufschluss iiber
die Situation des Unternehmens.

Kommunikation Betriebsrat

Ralf Mattes

Pressesprecher Gesamtbetriebsrat
Telefon: +49 841 89-45589
E-Mail: i
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Der Audi Konzern ist einer der erfolgreichsten Hersteller von Automobilen und Motorradern im Premium-
und Luxussegment. Die Marken Audi, Bentley, Lamborghini und Ducati produzieren an 21 Standorten in 12
Landern. Audi und seine Partner sind weltweit in mehr als 100 Markten prasent.

2023 hat der Audi Konzern rund 1,9 Millionen Automobile der Marke Audi, 13.560 Fahrzeuge der Marke
Bentley, 10.112 Automobile der Marke Lamborghini und 58.224 Motorrader der Marke Ducati an Kundinnen
und Kunden ausgeliefert. Im Geschéaftsjahr 2023 erzielte der Audi Konzern bei einem Umsatz von €69,9 Mrd.
ein Operatives Ergebnis von €6,3 Mrd. Weltweit arbeiteten 2023 im Jahresdurchschnitt mehr als 87.000
Menschen fiir den Audi Konzern, davon rund 53.000 bei der AUDI AG in Deutschland. Mit seinen attraktiven
Marken sowie einer Vielzahl neuer Modelle setzt das Unternehmen den Weg zum Anbieter nachhaltiger,
vollvernetzter Premiummobilitat konsequent fort.
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