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Audi erhalt Otto Heinemann Preis zur Vereinbarkeit
von Beruf und Pflege

e Audi wird als Vorbild fiir eine pflegefreundliche Arbeitswelt in der Kategorie
,2Unternehmen mit mehr als 5.000 Beschiftigten“ ausgezeichnet

e Fachjury liberzeugt die umfassende Unterstiitzung fiir Audianer_innen und deren
pflegebediirftige Angehérige

e Sabine Maal3en, Vorstandin fiir Personal und Organisation AUDI AG: , Wir lassen
unsere Mitarbeitenden nicht allein“

Ingolstadt/Neckarsulm, 12. November 2021 - Audi ist jetzt offiziell ein ,,Vorbild fiir eine
pflegefreundliche Arbeitswelt“: Die Vier Ringe haben den Otto Heinemann Preis 2021 zur
Vereinbarkeit von Beruf und Pflege in der Kategorie ,,Unternehmen mit mehr als 5.000
Beschaftigten“ gewonnen. Sie liberzeugten die Fachjury mit ihrem vielfdltigen
Unterstiitzungs- und Beratungsangebot fiir Mitarbeitende und zdhlen damit zu den
bundesweit lediglich drei ausgezeichneten pflegefreundlichen Arbeitgebern 2021. Der Preis
wurde digital und im Rahmen der Berliner Pflegekonferenz am 11. November von dem
Dienstleister spectrumK, dem Betriebskrankenkassen-Dachverband (BKK DV) und dem
Innungskrankenkassen e. V. (IKK) in drei Rubriken entsprechend den UnternehmensgréBen
verliehen.

Rund vier Millionen Menschen in Deutschland sind pflegebediirftig, mehr als 80 Prozent werden
zuhause versorgt. Wer im persdnlichen Umfeld mit dem Thema Pflege konfrontiert wird, ist
darauf selten vorbereitet - gerade Berufstatige sind dann plotzlich doppelt belastet.

»Wir lassen unsere Mitarbeitenden in solch schwierigen Situationen nicht allein und
unterstiitzen sie mit zahlreichen Pflege- und Informationsangeboten®, sagt Sabine MaaRen,
Vorstandin fiir Personal und Organisation der AUDI AG. ,,Indem wir das Thema aktiv adressieren
und Menschen stdrken, die Beruf und Pflege vereinbaren miissen, leben wir eine offene,
nachhaltige und verantwortungsvolle Unternehmenskultur.

Langfristige Beratung, Hilfe und Freistellungsmaoglichkeiten

Spezifische Angebote rund um das Thema ,,Beruf und Pflege” gibt es bei Audi bereits seit vielen
Jahren. An den deutschen Standorten Ingolstadt und Neckarsulm etwa bietet das Unternehmen
in Zusammenarbeit mit Fachleuten der Audi BKK (Betriebskrankenkasse) und des
Sozialunternehmens famPLUS GmbH verschiedene kostenlose Formate an. Die Palette reicht von
praventiven Vortragen liber langfristige individuelle Beratung und Hilfe bis hin zu
Freistellungsmdoglichkeiten. Audi hat beispielsweise die gesetzliche Pflege- beziehungsweise
Familienpflegezeit auf bis zu drei Jahre ausgeweitet. Zudem gibt es Teilzeit in Pflegezeit,
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Mdoglichkeiten zu mobilem Arbeiten, variable Arbeitszeiten, kurzfristige Verhinderungspflege
sowie die Vermittlung von Heimpldtzen oder ambulanter Pflege. Damit holt Audi seine
Mitarbeitenden in jeder Lebenslage ab.

Nicht zuletzt leistet das Unternehmen als offizieller ,Demenz Partner” in Kooperation mit der
Deutschen Alzheimer Gesellschaft e.V. Aufkldarungsarbeit und unterstiitzt Beschaftigte, die sich
zu diesem Thema informieren und weiterbilden wollen.

Es gibt keine Standardlésung

»,Der Otto Heinemann Preis ist eine tolle Anerkennung fiir unser gemeinschaftliches
Engagement und ermdglicht es uns, Erfahrungen mit anderen Arbeitgebern und Expert_innen
auszutauschen®, sagt Ute Rdding, Leiterin Corporate Citizenship bei Audi. Das Ziel der AUDI AG
ist es, weiter fiir das Thema ,,Beruf und Pflege*“ zu sensibilisieren und auf die steigende
Nachfrage mit noch mehr digitalen, analogen und kombinierbaren Angeboten zu antworten.
Denn jede Pflegesituation ist individuell, es gibt keine Standardlésung.

Der Otto Heinemann Preis

Der Otto Heinemann Preis zeichnet seit 2015 jahrlich Unternehmen und Institutionen aus, die
mit klugen Konzepten und herausragenden Lésungen ihre pflegenden Angestellten entlasten.
Die von den Unternehmen eingereichten Bewerbungen bewertet eine Jury mit Vertreter_innen
von Sozialversicherungstragern, aus Wirtschaft, Gesundheitspolitik und Pflege.

Kommunikation Unternehmen Kommunikation Unternehmen

Sarah Braun Linda Kawan

Pressesprecherin Personal & Organisation Pressesprecherin Personal & Organisation
Telefon: +49 841 89-48354 Telefon: +49 841 89-811084

E-Mail: sarah.braun@audi.de E-Mail: linda.kawan@audi.de
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https://www.audi-mediacenter.com/de/pressemitteilungen/audi-wird-demenz-partner-13372
http://www.audi-mediacenter.com/de
http://www.audi-mediacenter.com/de
https://de.linkedin.com/company/audi-ag
https://twitter.com/audiofficial?lang=de
https://www.youtube.com/channel/UCO5ujNeWRIwP4DbCZqZWcLw
https://www.facebook.com/audiofficial
https://www.instagram.com/audiofficial/
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Der Audi-Konzern mit seinen Marken Audi, Ducati und Lamborghini ist einer der erfolgreichsten Hersteller
von Automobilen und Motorradern im Premiumsegment. Er ist weltweit in mehr als 100 Méarkten prasent
und produziert an 20 Standorten in zwdlf Landern. 100-prozentige Téchter der AUDI AG sind unter anderem
die Audi Sport GmbH (Neckarsulm), die Automobili Lamborghini S.p.A. (Sant’Agata Bolognese/Italien) und
die Ducati Motor Holding S.p.A. (Bologna/Italien).

2020 hat der Audi-Konzern rund 1,693 Millionen Automobile der Marke Audi sowie 7.430 Sportwagen der
Marke Lamborghini und 48.042 Motorrader der Marke Ducati an Kund_innen ausgeliefert. Im Geschaftsjahr
2020 erzielte der Premiumhersteller bei einem Umsatz von €50,0 Mrd. ein Operatives Ergebnis vor
Sondereinfliissen von €2,7 Mrd. Zurzeit arbeiten weltweit rund 87.000 Menschen fiir das Unternehmen,
davon 60.000 in Deutschland. Mit neuen Modellen, innovativen Mobilitdtsangeboten und attraktiven
Services wird Audi zum Anbieter nachhaltiger, individueller Premiummobilitat.
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